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Résultat opérationnel courant 3794 3790 -0,1 %

+8,6 %

Résultat Net (Part du Groupe) 2 242 2 435 +8,6 %



Solidité

Autofinancement Dette nette

capitaux employésV




W o
44 Jo Transition énergétique



I 0,9 % vs 1,2 % }

I 30 % Vs 29 % }

| 44 |




Croissance des ventes de toutes les activités

CroissanceD Croissance) Gaz & Services

-

Grande Industriel
. Industrie Marchand
i

+ 3 % + 0 %

Santé Electronique

+10°/o +2°/o




stratégique



AG21

ASSEMBLEE GENERALE



Mobilisation

Covid-19




AG21

ASSEMBLEE GENERALE



Aglr Préparer

au présent



\

les legcons

passé
recent



ASSEMBLEE GENERALE

Force
du modele

Résilience













S

les marchés d’avenir

nos engagements
sociétaux















Hydrogen



AG21

ASSEMBLEE GENERALE






AG21

ASSEMBLEE GENERALE


















ASSEMBLEE GENERALE

Santé













AG21

ASSEMBLEE GENERALE



AG21

ASSEMBLEE GENERALE












o

Un environnement
de travail
les valeurs

et I'évolution















S

C
ol
Olire
Pr
oche
S






ASSEMBLEE GENERALE

Espace
actionnaire

en ligne







AG21

ASSEMBLEE GENERALE

\



Une distribution

réguliere de 10%
L/5/10° " de 8,5%

et 20 ans



+1,9%



in
Vv
e
nion
S

I'c
\2
en
1Y



Gouverndance



Jean-Paul Agon



Respect
standards

les plus
élevés



Réunions

outils



’hydrogene
Campus
Innovation



Collégialité

Conseil



Votre Groupe en 2020

Lutte
Agilité

ambitieux



Evolution

Fin

| Thierry PEUGEOT




Evolution

Renouvellement Nouvelle administratrice
representant les salaries

Q,'eg,olu tjo‘?

( Xavier HUILLARD J ( Fatima TIGHLALINE




Evolution

Candidats

L eoluty 1 coluty 1 coluty

Pierre BREBER ’ ' Aimon EZZAT ] ' Bertrond DUMAZY




Votre Conseil d’Administration




Rémunérations
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